
Nos compétences pluridisciplinaires, qui sont le cœur de notre métier, nous permettent d’apporter 
des conseils d’experts au bénéfice de nos clients.

Afin que chaque client se sente unique, que chaque collaborateur soit intégré et reconnu, tous les 
membres de l’équipe s’engagent à se rendre disponible et à mettre en avant des qualités d’écoute 
et de pédagogie, dans une ambiance conviviale.

Les modifications constantes apportées aux différents textes régissant nos travaux nous obligent à 
rester humble et à nous former continuellement.
La mise à jour permanente de nos connaissances permet de fiabiliser nos travaux et offre à chacun 
des possibilités d’évolution pouvant aboutir à une spécialisation.

Une équipe dynamique et motivée au service du conseil et de la qualité, afin que chaque client soit 
guidé et accompagné tout au long de la vie de son entreprise.

Honnêteté, intégrité, indépendance, respect de notre métier, de nos collègues et de nos clients 
gouvernent notre pratique quotidienne pour évoluer dans la transparence, la rigueur et la confiance.

Mobiliser nos forces dans un même esprit d’équipe est un gage de performance et de réussite pour 
notre organisation. 
L’entraide, la cohésion, le partage des connaissances font parties des valeurs collectives qui nous 
définissent et nous permettent d’apporter le meilleur à nos clients.

Des outils performants et innovants sont à la disposition de chacun, complétés de procédures et 
d’applications propres, afin de faciliter la recherche d’information, l’accès à la connaissance et la 
communication dans l’instant.
Ces outils concourent à la restitution de l’information produite et du conseil qui l’entoure, dans un 
langage clair et accessible, au profit de nos clients et de leurs interlocuteurs.
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Notre charte et nos valeurs ont été définies par l’ensemble du cabinet le 23 juin 2009.


